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BÁO CÁO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ

NĂM HỌC 2018 – 2019
Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2018 – 2019, nay nhà trường báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
Các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua năm học 2018 – 2019 như sau: 
1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học:

Có 6 nội dung đã thực hiện đầy đủ gồm: Công tác chính trị tư tưởng; Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục, đào tạo; đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo; Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên; Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất; Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế.
2. Về giải pháp thực hiện:

Những nội dung đã triển khai thực hiện đầy đủ gồm: Công đoàn phối hợp với chính quyền; Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn; Tạo mọi điều kiện cho CB-GV-NV phát huy năng lực, sáng tạo cùng xây dựng Nhà trường phát triển.
- Kết quả đã có 151 CB-GV-NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Có 148 sáng kiến đạt yêu cầu, 81 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành, 67 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường.  
3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1.
Đối với học sinh – sinh viên

 Bậc đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
- Các chỉ tiêu: Kết quả thi tốt nghiệp, Kết quả học tập, Kết quả rèn luyện Vượt chỉ tiêu đề ra
 Bậc đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp, TC nghề 

- Chỉ số học sinh tốt nghiệp chưa đạt chỉ tiêu đề ra, các chỉ số còn lại vượt chỉ tiêu đề ra 
3.2. Đối với cán bộ viên chức

3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên: 3 lần/năm
- Đã tổ chức hoạt động về nguồn, học tập truyền thống cho toàn Đảng bộ tại Quảng Trị - Quảng Bình. 
3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ:
- 100% giảng viên ngành Công nghệ thông tin đạt chuẩn IC3 và tương đương: Đạt.
- Cán bộ, giảng viên đạt trình độ ngoại ngữ từ B1: Đạt 146/271, đạt tỷ lệ 55%: chưa đạt chỉ tiêu đề ra là 60%;

· Cán bộ, viên chức đạt yêu cầu khi cử đi học nâng cao trình độ Lý luận Chính trị: 90%. 

3.2.3. Các chỉ tiêu khác:


- Đăng ký tiết dạy tốt, Làm đồ dùng dạy học mới, bài giảng điện tử, thao giảng cấp trường, Hội thảo chuyên đề ở tổ chuyên môn thuộc khoa: Các đơn vị đã triển khai thục hiện
  Đề tài Khoa học – Công nghệ: đã thực hiện 07 đề tài với tổng kinh phí 453.919.700 đồng và 4.040 giờ hoạt động KH & CN, vượt chỉ tiêu đề ra
Đặc biệt: Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố đã tham gia 06 thiết bị: Kết quả có 02 thiết bị đạt giải Nhất, 01 thiết bị đạt giải Nhì và 02 thiết bị đạt giải Khuyến khích. 
Tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Toàn quốc là 05 thiết bị: có 03 thiết bị đạt giải Nhất, 02 thiết bị đạt giải Nhì.

Các nội dung về: Đóng góp quỹ phụng dưỡng người già neo đơn, trẻ em tàn tật, quỹ “Vì người nghèo”, các chương trình xã hội từ thiện theo kế hoạch của ngành, mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh, sinh viên giỏi và học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, hoạt động văn - thể - mỹ, các phong trào do công đoàn ngành, cụm công đoàn, khối thi đua (Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội)
Các chương trình, các hoạt động của các tổ chức đoàn thể cũng được tổ chức thường xuyên; 
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ
1. Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2018 – 2019. Quy chế dân chủ cơ sở được ban hành và triển khai thực hiện, trách nhiệm của Hiệu trưởng và vai trò của các tổ chức đoàn thể đã phát huy tốt. 

- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong QCDC cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. Các đơn vị, các tổ chức đoàn thể đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB-GV-NV và HSSV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý. 

2. Đã thực hiện các quy định theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT về nội dung công khai và các hình thức công khai các nội dung: đội ngũ CB,CC,VC; về cơ sở vật chất; về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo; về thu chi tài chính.
3.  Đã thực hiện tốt quy định tổ chức đối thoại với CBGVNV và HSSV, cụ thể: đã thực hiện 2 lần họp toàn thể CB-GV-NV/năm và bố trí lịch tiếp CB-GV-NV vào chiều thứ hai hàng tuần. Tổ chức đối thoại giữa Ban Giám hiệu và cán bộ lớp, cán bộ Đoàn.
4. Đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc, giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB-GV-NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định. 
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
 Quy chế Chi tiêu nội bộ năm 2019 gồm 6 Chương và 39 Điều được sửa đổi, bổ sung tăng so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 được thực hiện từ ngày 01/01/2019 đến ngày 31/12/2019: Đã được thực hiện nghiêm túc và đầy đủ
IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN
Kết quả thi đua năm học 2018 – 2019, tất cả thành tich của tập thể và cá nhân đều đạt chỉ tiêu đề ra, cụ thể như:
+ Tập thể đạt danh hiệu: Tập thể xuất sắc, Là đơn vị dẫn đầu khối thi đua và đạt Cờ thi đua của Thành phố.
+ Đảng Bộ đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Công đoàn cơ sở vững mạnh 
+ Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành đoàn 
+ Hội sinh viên đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành Hội   
+ Đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 02 đơn vị.

+ Đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 21 đơn vị.

+ Cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 305 cá nhân.
+ Cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua: cấp Ngành (cơ sở) là 45; cấp Thành phố, trường đề nghị 03/45 cá nhân được công đạt danh hiệu, đang chờ kết quả phê duyệt.

+ Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc” là 15.

+ Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: 03.

+ Số cán bộ, Công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 284 + Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 20 

V. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG:

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:

Hiệu trưởng Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng đơn vị và kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị;

- Tạo điều kiện thuận lợi cho CB-GV-NV hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho CB-GV-NV; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi theo quy định và nội dung 3 công khai;

- Tạo điều kiện để Ban TTND hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012;

- Định kỳ 6 tháng tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị;
2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở:

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

- Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời;

- Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra;

- Chỉ đạo Ban TTND của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật;

- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CB-GV-NV;

- Cùng với Thủ trưởng đơn vị, định kỳ 6 tháng tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua;
3. Trách nhiệm của Người lao động:

Người lao động của Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:

- Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công;

- Chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật;

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung;

- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.
Đánh giá chung:
- Để nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, Trường đã triển khai kịp thời các văn bản hướng dẫn của cấp trên, cụ thể hóa vào hoạt động của Nhà trường như xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch phát triển trường, chương trình hành động...; 
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, lấy ý kiến tham khảo; hoàn thiện nội dung thi đua, quy tắc ứng xử, tiêu chí đánh giá gắn với kết quả, hiệu quả công việc;

- Trong năm học 2018-2019, trong Nhà trường không có vụ việc tiêu cực hoặc cá nhân bị kỷ luật.   

Trên đây là Dự thảo Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm học 2018 – 2019 và thực hiện Quy chế dân chủ của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.6
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